% /.2 UARIEL JASOVICH si de consultoria se trata, Ariel es el indicado,
con 13 anos de experiencia como consultor certificado de TMI en implantaciones de ISO
9000, Siebel, People Soft y SAP; administracion del cambio, cambio de cultura, redisefio
de procesos y diagndsticos organizacionales. Ha participado como lider de Change
Management en diferentes proyectos, desarrollando estrategias de: diagnéstico organi-
zacional, plan de comunicacion, manejo de personal clave, alineacion del equipo Directi-
vo, cambio de cultura, construccion de equipos de trabajo, acuerdos de servicio internos
y estrategias de entrenamiento. Altana Pharma, Sony, First City, CSX, Bimbo, CIE, Micro-
soft, Avantel, lusacell, Elektra, Novartis Pharma, GM, Guy Carpenter, GNP, Roche, Mabe,
Mexicana de Aviacion, American Express, Shneider Electric, Banamex, Intermodal, MetLi-
fe



